
 

 

 



28 sierpień 2020 rok – telefon Pani Burmistrz 

22 wrzesień 2020 rok – podjęcie Uchwały RM 

2 listopad 2020 rok – opublikowanie w Monitorze 

1 styczeń 2021 rok – oficjalnie stajemy się CUS 

4 styczeń 2021 rok – pierwszy dzień roboczy, 

przekraczamy próg CUS w Czersku 

 

 





Nowe zadania dla CUS: 

*Dzienny Dom Senior+ w Czersku jako jednostka 

strukturalna 

*Uruchomienie Centrum „Reaktywacja” z 

placówką wsparcia dziennego i punktem opieki 

dziennej dla osób niesamodzielnych 

*Asystentura OzN 

*Opieka wytchnieniowa 



Usługi społeczne (część): 

*Door-to-door 

*Nieodpłatne poradnictwo 

*Dyżury psychologów (3) 

*Terapeuci uzależnień 

*Wolontariat 

*AOON 

*Opieka wytchnieniowa 

*Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

*„Złota rączka” 

*Usługi porządkowe (w tym opieka nad grobami) 

*Rehabilitacja (środki własne) 

*Korpus wsparcia czerskiego seniora 

*Szkoła Rodzenia 

*Zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci 

*Rodzic – to brzmi dumnie 

 

 



Jednostki strukturalne, podział organizacyjny: 

*Dzienny Dom „Senior+” w Czersku 

*Centrum „Reaktywacja” w Czersku 

*Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku 



Zadania jednostek strukturalnych: 

 

Dzienny Dom „Senior+” w Czersku powstał w ramach realizacji 
Wieloletniego Programu „Senior+” na lata 2015-2020, zadanie to 
współfinansowane jest ze środków Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej 

 

* Uczestnikami zajęć w Dziennym Domu „Senior +” mogą być osoby 
nieaktywne zawodowo w wieku 60+ zarówno kobiety, jak i mężczyźni, 
będący mieszkańcami gminy Czersk. Zakłada się objęcie wsparciem 
max 20 osób dziennie. 

* Dom mieści się w budynku SPZOZ przy ul. Królowej Jadwigi 4. 

* Terapie i zajęcia odbywają się w trybie dziennym, od poniedziałku do 
piątku w godz. 7.00-15.00. 

 





Centrum „Reaktywacja” w Czersku 

„Rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych 
dla osób niesamodzielnych, seniorów, osób z 
niepełnosprawnościami oraz rodzin na terenie 
miasta Czersk”,  

Projekt ukierunkowany jest na zmniejszenie liczby 
osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym poprzez rozwój i wdrożenie usług 
społecznych. Grupę docelową projektu stanowią 
osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym ze szczególnym uwzględnieniem osób 
niesamodzielnych (osoby starsze, niepełnosprawne, 
wymagające opieki) i ich opiekunów oraz rodziny 
przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej z obszaru objętego 
rewitalizacją 







*



Ośrodek Profilaktyki Rodzinnej w Czersku 

SIŁA NAPĘDOWA DZIAŁAŃ WSPIERAJĄCYCH 

 



A Ciebie kto odwiezie dziś do domu? 





*

*  



Zajęcia socjoterapeutyczne 



Szkoła Rodzenia 



Taniec i Rodzina to wielka siła 





Inny przykład wzmocnienia lokalnego potencjału 

społecznego? 

 

 



Spółdzielnia Inwalidów "Równość" w Czersku produkuje obuwie 
od 65 lat. Jesteśmy Zakładem Pracy Chronionej. Posiadamy 
wieloletnie doświadczenie, nowoczesną technologię, stabilną 
załogę. Podstawową produkcję (oprócz usług eksportowych) 
stanowi obecnie obuwie robocze i ochronne. Wyroby posiadają 
wszystkie wymagane przez odbiorców przemysłowych 
certyfikaty. Na życzenie klienta zapewniamy odpowiednią 
kolorystykę, wzory użytkowe, zabezpieczenia ochronne, a także 
formy dostaw i płatności. Oferujemy obuwie wszędzie tam, 
gdzie szczególną troską jest ochrona stóp przed nieprzyjaznym 
środowiskiem.  

Realizujemy również usługi szycia i montażu, posiadamy park 
maszynowy, w którym jesteśmy w stanie wyprodukować buta od 
A do Z, ale możemy szyć na przykład pokrowce, wyroby z wełny, 
torby z filcu itp. 

W swoim doświadczeniu mamy produkcję obuwia dla firm takich 
jak Wojas, Lasocki czy dr Brinkmann 

 

 

 





Strona internetowa: 

www.cus.czersk.pl 

 

http://www.cus.czersk.pl/


Jakie plany???? 

 



*Mieszkania wspomagane 

*Rozbudowa infrastruktury 

*Kluby seniora, placówki 

*„Lokomotywa” 

*Współpraca z lokalnym potencjałem (firmy, 

NGO, instytucje) 

 

I wiele, wiele innych 

 



A jak nam się to wszystko udało??? 

 



Konkurują MALI 

Współpracują DUZI 

Pomagają WIELCY 





 

 



*www.cus.czersk.pl 

*www.cusy.pl 

 

Anna Bielawska-Jutrzenka 

dyrektor@cus.czersk.pl 

509 261 382 

http://www.cus.czersk.pl/
http://www.cusy.pl/
mailto:dyrektor@cus.czersk.pl

